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မွာတ  ွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

သစ်လှက င်ားကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံုံ၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်       

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က ်

     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    (က) 

တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မာ်းြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

(င)    ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)    က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မံအုံြခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုံက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုံခခံ ကရား       
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(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံ အကထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       

(၇)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထက ် အဆင့််မ ှ

ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

   (ခ)     ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံအကပခခ၍ံ စ မံခ ကအ်ုံြ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား 

 (ဂ)     ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ)    အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား 

 (က)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တရ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိုံင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ုံားသြ်ပခင်ား     

 (က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

 (ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

 (ဂ)  နညာ်းြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ 

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ စွာရင်ျေး     
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ကိုံားကာားစာရင်ား                     

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ်၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် စ မံခ က်ပဖစ်ကပမာက် 

ကရားအတ က ် လိုံအြက်သာ နညာ်းြညာမ ာား ြံ့်ြိုံားကြားကသာ သမဝါယမနှင့်က်က ားလကဖ် ံြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ား 

ဌာန၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရား 

ကက ားကသာ အခ ကအ်လက်မ ာားနှင့််အကကဉံာဏ်မ ာားကိုံ တက်တကက်က ကက  ြံ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြ ်

စုံ အုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူားနှင့်် သကဆိ်ုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလညာ်း ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြရ် ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြာူးကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်နညာ်းမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က ် နညာ်းကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြံ့်ြိုံား ကြားသည့်် 

အစ အစဉက်ရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ ကအ်လက်တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံသိရှိရံုံ သာမက 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြက်ရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလကရ်ရှိနိုံင်ကသာ ကနရာမ ာားမ ှ

လညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်ပြင်ထြမ်ံလိုံအြက်သာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ် အလကမ် ာားနှင့်် 

နညာ်းြညာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမ ှ ရယရူန်လိုံအြက် ကာင်ား ကိုံလညာ်းကကာင်ား 

စ ာ သိရှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခုံကရားဆ ထဲာားကသာအစ အစဉက်ိုံထြမ်ရံရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာြါသည။်ဤလုံြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာကတ် င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတကမ်ှု၊ ကြေါ် 

ကြါကလ်ာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာားကိုံ မ ူ

ကဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်သ ာားရြါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစညာ်းကဆာင်ရ က ်

နိုံင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လကြ်ံ့်ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင်မညဟ်ုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက၍် ကနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအာား ထုံတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န် 

အတ က ်ြံ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မညပ်ဖစ်ြါက ကာင်ားယံုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှြိါသည။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓကိကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ ကအ်လက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုံပြ စ မံကိန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

ဇူလိုံင်လ ၊ ၂၀၂၁ ခုံနှစ်           

                  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားကကာ်မတ 

                  သစ်လှက င်ားကက ားရ ာ 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  
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အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရညရ် ယ်ခ   ်

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နိုံင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မြ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ မ ာားကိုံ 

ကလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားမ ာားကရားဆ  ဲ အကကာင်အထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေး 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ကဲရား အကတ ြို့အကကံ  မရှခိဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် 

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိုံင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပြ စုံရန် အကရားကက ားြံုံကိုံအကလား 

ထာားမလိာ  ကြါသည။် ထိုံ့်အပြင် ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား စသညတ်ိုံ့်ထံမှ 

လိုံအြ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လိုံအြ်ကသာနညာ်းြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ား ကိုံြါ 

သတပိြ မြိါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလူိမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုံပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိုံ အြံ့် 

အြိုံားပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လိုံသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထိုံရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ား လင်ားလင်ား 

ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ထိုံ့်ပြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြက်သာအရာမ ာား 

နှင့််ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိုံလညာ်းကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရံုံစိုံကမ်ှုကိုံရကစမြ ားကက ားရ ာ 
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ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတသ်က်သူမှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာား ကိုံသိရှိ 

ကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

န ုင်င ကတွ်ာအစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ   ်အသ ျုေးဝင်မှု 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာား

ကိုံစုံစညာ်း ကဆာင်ရ က ်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 

ပြညက်ထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင် 

ရ ကလ်ာနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထုံ၏အမှန်တကယ် လိုံအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လုံြ်ငန်ား မ ာားအာားြိုံမိုံ သိရှိလာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆိုံင်ရာလိုံအြ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနပဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထုံ၏ တကိ ကသာလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာ နှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့် ၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉက်ဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယံုံ ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နိုံင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံားရ 

မဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ား 

ကြါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုြိုံမိုံ ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနိုံင်ြါမည။်  
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(ခ)  စီမ   န်ျေး၏လွှမ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ မ်ှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင်ကသာကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိုံအကပခခကံာဦားစာားကြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတဘ်ကဲ ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြက်ိုံင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထုံကိုံအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသိုံ့်ပဖင့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလူထုံြါဝင်၍ စုံစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိုံ တတိကိ က  ြံ့်ြိုံားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနြါသည။် သိုံ့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆံုံား 

ပဖည့််ဆညာ်းနိုံင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိုံ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ားရညနှ်င့်် 

လိုံအြက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စံုံမှု ကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိုံားခ ဲြို့ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ  

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ကရမ က်နှှာပြင်အထက ် ကြ (၅၇၀) တ င် တည်ရှြိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတုံရန်ားမိုံင် ရှိမြ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှိြါသည။် 

နယ်နမ တ် 

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကြ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက်ဘကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘကတ် င် 

ကက ာကြ်န်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တိုံ့်ပဖစ်ြါသည။် 
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ရွာသီဥတ ု

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနိုံင်ငံအလယ်ြိုံင်ား မိုံားနညာ်းရြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှိကသာ 

က ကာင့်် ြူပြင်ားကပခာက်ကသ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိုံက်န ားြါားရှိမြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံကအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အြအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတုံမ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကပမမ  ်နှောသ င်ပပင် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ြိုံင်ား ြိုံင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည ် ကတာကတာင်ထူထြ ်

သည့််ကုံန်ားပမင့်် ကဒသြိုံင်ားအထိ တည်ရှိမြ ား၊ အလယ်ရိုံားမကတာင်တန်ားနှင့်် ဆက်န ယ်ကနမြ ား 

ြုံြ္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရြါသည။် ယင်ားကတာင်တန်ား၌ 

သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိြါက်ကရာကက်နကသာက ကာင့်် အစိုံားရသစ်ကတာ ကကိ ားဝိုံင်ားအပဖစ် 

မိတတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား ၊ ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် 

သစ်ကတာကကိ ား ဝိုံင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆက်တညာ်း တည်ရှြိါသည။် ထိုံ့်က ကာင့်် အကရှြို့ဘက်ပခမ်ား 

ကပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အကနအထာားကိုံ ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတြ၍် ကတာင်ကုံန်ား 

ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကုံန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝမှ်ားမ ာား ကြါမ ာားတညရ်ှြိါသည။် 

ကတွာရ ုင်ျေးတ ရ စဆွာန်မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိ ကတာရိုံင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ြုံဒတ၊် ငံုံား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနိုံ့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတိုံ့် ရှိြါသည။် 

သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်လ ်ရှ အကပခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရှသိဘာဝြတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံုံားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%) ရှိြါသည။်  
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သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ်သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိုံင်ားကတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိြါသည။်  

သစ်ကတာစိုံက်ခင်ားတည်ကထာင်နိုံင်မှုမှာ ြုံဂဂလိက ကျွန်ားစိုံကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ကက ားရ ာ 

ထင်ားစိုံကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကြါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကြါက်ြင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ြ ဉ်ားကတိုံား၊ 

သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိကတာက်၊ ထံုံားကြါကြ်င်၊ ကဇာင်ားြကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ ကုံကကိ ြင်မ ာား 

ကြါကက်ရာကြ်ါသည။် 

၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ မ် ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၃၂၉) စုံနှင့််က ာား(၆၆၁)၊ မ(၇၄၇)ဦားပဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၁၄၀၈)ဦားရှ ိ

ြါသည။်  ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစုံ ကနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ အရ ယ်သည ်          

( ၉၉၇ )  ဦားခန့်် ရှိသပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမြ ား မိသာားစုံစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပြက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။်  

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ုင်ဆ ုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိလုံြ်ငန်ားသည ် စိုံက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားကရား လုံြ်ငန်ား လုံြက်ိုံင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စုံ (၅၂)စုံ ၊ 

မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စုံ (၁၃၇)စုံ၊ ခ မ်ားသာ သည့််အိမက်ထာင်စုံ(၈)စုံနှင့်် (၁၃၃) အိမက်ထာင်စုံ 

သည ် အလယ်အလတအ်ဆင့်် ရှိ ကသညဟ်ုံ သတမ်ှတ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမ 

ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ လက်လှမ်ားမှ မှုရှိမြ ား စ ားြ ါားကရားအသင့််အတင့်် ရှိ ကက ကာင်ားသိရှိရသည။် ကက ားရ ာတ င် 

ကပမယာမဲ့် အိမ်ကထာင်စုံ အကရအတ ကမ်ှာ ( ၅၆ )စုံ ရှြိါသည။် အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ 



 

10 
 

ကပမယာမဲ့်မ ာား ပဖစ်ကသာ်လညာ်း မဘိြိုံင်ဆိုံင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိုံ လုံြက်ိုံင်စာားကသာက် က၍ 

စ ားြ ါားကရားအဆင့််မှာ အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ြါဝင်က ကာင်ား သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မ်ျေးပါျေးမှုနှင့်် ထ ခ  ု်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံ(၅၆)စုံရှိမြ ား ရာသ အလိုံက ်လယ်ယာလုံြ်ငန်ား၊ ကမ ားပမြူ 

ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုံြ်အကိုံင်ရှာကဖ ရရှိနိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရကဲသာ မိသာားစုံ 

(၅၂)စုံရှိမြ ား ဆင်ားရဲန မ်ားြါား၍ ထိခိုံက်နိုံင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ား သိရှရိြါသည။် 

(ဃ)   န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစုံသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည။်ရာသ အလိုံက် ပဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါမ ာားရှိမြ ား ကသ ားတိုံားကရာဂါနှင့် ် ဆ ားခ  ိ 

ကရာဂါ၊ငှကဖ် ာားကရာဂါ အနညာ်းငယ်ပဖစ်ြ ါားမှုရှ ိ က ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ 

သကက်က ားြိုံင်ားတိုံ့်သညလ်ညာ်း တစ်ကိုံယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာားရှိ က 

သည။် ကက ားရ ာသူ၊ ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက ် မှုမ ာားကိုံ ကက ားရ ာရှ ိ

ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနနှင့်် ကက ားရ ာအန ားရှ ိကက ားရ ာတိုံက်နယ်ကဆားရံုံမ ာားမ ှရရှိနိုံင်ြါသည။် 

(င) ပညွာကရျေးနှင့််  ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစုံသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ က်တိုံ့်ကိုံ တတ်ကပမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည။် ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှိ၍ ြညာကရားအကပခအကန 

ကကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် 

ကျွမာ်းက င်သူမ ာား ရှိြါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ  စစဆ ုင်ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုံင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ြမ်ှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိုံင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိုံင်ားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 
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 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ်ုံ ကယဘုံယ ကပြာနိုံင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၊ အလယ်တန်ားအဆင့််၊ အထက်တန်ားအဆင့်နှ်င့် ်

တကကသိုံလ် အဆင့််တ င် အမ  ိားသမ ားအကရအတ က်သည ်အမ  ိားသာားအကရအတ ကထ်က ်မ ာားသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမ အပု်ခ  ပမ်ှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၄)ဖ ဲြို့နှင့်် ဘာသာကရားဆိုံင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစညာ်း (၂)ဖ ဲြို့ရှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလိုံက် 

သက်ဆိုံင်ရာတာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားကဆာင်လျှကရ်ှိသည။် ကက ားရ ာရှိ 

အဆိုံြါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့ အ ကာား ခ တိဆ်ကက်ဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ြတသ်က၍် ကလ့်လာမှုအာားကကာင်ားြါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င်  စြါား၊ြဲစဉ်ားငံုံ၊ငရုံတ်၊ဝါ၊ခရမာ်းခ ဉ် နှင့်နှ်မ်ားသ ားနံှမ ာားကိုံ အဓကိထာား စိုံကြ်  ိားြါ 

သည ်။ 

 ကတာင်သူအမ ာားစုံသည ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလုံြ်သမာားမလံုံကလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတမ်ြ ား လုံြ်အာားခ ြိုံမိုံကြားကသာ်လညာ်း အလုံြသ်မာားမ ာားကိုံ ငှာားရမာ်းရရှိနိုံင်မှု 

နညာ်းသည။် ကုံန်က စရတိ ် ပမင့််မာားမြ ား ကတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  မည မျှမှုမ ာား 

ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူအမိက်ထာင်စုံ အကရအတ ကမ်ှာ (၉၈)စုံ ရှိမြ ား ဆိတ်မ  ွေးမ ြူသည  ်

အိ မ် ောင်စု (၂၀)စုနှင ် သုိွေးမ  ွေးမ ြူသည ်အ ိမ် ောင်စု (၁၀)စုရှိပါသည ် ။ ကြြက်မ ားပမြူသည့်် 

အိမက်ထာင်စုံ (၁၉၇)စုံ ၊ဘမဲ  ွေးမ ြူသည ်အ ိ်မ ောင်စု(၆)စု၊ငါွေးြန် မ  ွေးမ ြူသည ်အ ိ်မ ောင်စု(၂)စု 

ရှိ၍ ခိုံင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စုံ  (၁၈၀)စုံ ရှိမြ ား လယ်ယာလုံြ်ငန်ား အတ က ်အသံုံားပြ ရန်သာ 

ကမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းြညာဝန် ကဆာင်မှုရရှိနိုံင်ရန် ခက်ခဲသည ် ။ ကမ ားပမြူကရား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာတ င် စာားက ကက်ပမမရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားက 

ကမ ားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားတညက်ထာင်၊ တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိုံ အလ ယ် တက ူမရရှိနိုံင် ကကခ ။  
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(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟတုက်သွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်မကပြကသာမသိာားစုံမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြက်ိုံင် လျှကရ်ှိ 

သည။် အပခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလုံြမ် ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ 

ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က ် ဗ ြထိ်ုံား၊ြန်ားရံ၊လက်သမာား၊စကခ်  ြ်နှင့်် အစိုံားရဝန်ထမ်ားလုံြ်ငန်ားတိုံ့် 

ပဖစ် ကသည။် အပခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမာှ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာား အလိုံက ် တ ကက်ပခကိုံက်မှု 

အနညာ်းအြါားမ ှအသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည။် မမိ ြို့ကြေါ်တ င် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ား သင် 

တန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနိုံင်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည။် အြခ်  ြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ် ဆိုံင်ကယ်ပြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြက်လျှာ့် စသညတ်ိုံ့်သည ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ား 

မ ာား ပဖစ် ကကသာ်လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစုံသည ် အဆိုံြါသင်တန်ားမ ာား နှင့်် အထိအကတ ြို့ နညာ်းြါား က 

သည။် လုံြ်ငန်ားခ င်သံုံား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိုံင်ားတ င်လညာ်း အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ား 

စရိတ ် အကုံန်အက ခံရန်နှင့်် လုံြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လညာ်း မတတ်နိုံင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကပြ 

ကသာ အိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ်၊ စက်ပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားသိုံ့် အခက ကားကင  အကုံန်အက  

ခံကာ ြိုံ့်လွှတ် သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သယ ဇွာတစီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံုံြိုံားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတုံြိုံားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိုံသာ အသံုံားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ြုံလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် ဆိုံင်ရာအသိြညာ 

ကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ြားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာမိုံားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခုံ အကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိုံ 

တစ်နှစ် အတိုံားနှုန်ား ၀.၇၅က ြ်တိုံား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိုံင် ကသည။် Pact Myanmar အမသွေးစောွေးမ  ွေးမင လုပ်ငန်ွေး  ှမင မ  ွေးယူကြသည။် 
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(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ွေးကက ာင်ားရှိမြ ား အတိုံင်ားအတာမှာ ၄၈၀၀ စမပ ရှြိါသည် ။ ကက ာင်ား 

တ င် ြရိကဘာဂမ ာား လိုံအြ်လျှကရ်ှိြါသည ် ။ အစိုံားရခန့်် ဆရာ/မ (၁၀) ဦွေး  ရှိြါ သည။်  ကက ာင်ား 

တ င်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာား ဦားကရ (၉၃)ဦား၊ အလယ်တန်ားတ င်   ( ၁၁၀ ) ဦား ၊  စုံစုံကြါင်ား  (၂၀၃) ဦား 

ရှိမြ ား ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လံုံကလာကမ်ှု ရှိြါသည ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမသာားကရကန်(၁)ကန်၊ အဝ စိတ င်ား (၂)တ င်ားရှိမြ ား ၎င်ားတ င်ားမ ာားမှ 

ကသာက်ကရအပဖစ် အသံုံားပြ က ကာင်ား ၊ သံုံားကရအပဖစ် ကိုံယ်ြိုံင်တ င်ား(၁၄၅)တ င်ားမှ အသံုံားပြ က ကာင်ား ၊ 

တစ်နှစ်ြတလံ်ုံားလံုံကလာကမ်ှုရှြိါသည ်  ။တစ်ရ ာလံုံား ယင်လံုံအမိ်သာ ကဆာကလ်ုံြ ် သံုံားစ ဲ ကသပဖင့်် 

ကရက ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါပဖစ်ြ ါားမှု မ ာား နညာ်းြါားသည။် စာသင်ကက ာင်ား 

တ င်လညာ်း ကက ာင်ားအမိ်သာ ကဆာကလ်ုံြ်ထာားမြ ား ကက ာင်ားသူ/ သာား မ ာားအတ က ် အသံုံားပြ ရန် 

လ ယ်ကူသည။်  

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိုံင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိြ။ လူငယ်မ ာား 

သည ် ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တကက်က စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား၊ ကလ့်လာသင်ယူနိုံင် 

မည့် ်စာ ကည့်တ်ိုံက ်ရှြိါသည ်။ 

(ဇ)  အကပခခ  အကဆွာ အ်ဦ - လမ်ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် မ ားရရှိကရားအတ က် ဆိုံလာစနစ်ပဖင့််အသံုံားပြ  ကသည။် ကက ားရ ာတ င်ား 

လမ်ားအမ ာားစုံ မှာ ကပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မြ ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားအတ က ် စြဘ် ွေး (၁၇) ၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်( ၁၅၁ )စ ား၊ ကာား (၅)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၁၃၁) စ ား တိုံ့်ကိုံ အသံုံားပြ လ က ်

ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ 

အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား အပခာားသတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ် အသံုံား 

ပြ နိုံင်သည။်  
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(စ ) တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ပပညသူ်ူ့လ ုခခ  ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ါားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုံန်စညက်ာူး 

သန်ား ကရာင်ား ဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည ် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ ဖုံန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိုံ အသံုံားပြ  နိုံင် ကမြ ား လိုံအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က ် လိုံအြသ်လိုံ 

ဆက်သ ယ်သိရှိနိုံင်သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားပခင်ား မရှိြါ။  

၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ   ် အကထွာ ပ် ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ   ်အကထွာ ပ် ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကသာ်လညာ်း လမ်ားကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု အသင့်် 

တင့်် ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားခ ကဲက ာင်ားရှ၍ိ လူငယ်ြညာတတ်မ ာားရှိမြ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က ်

အသင့််အတင့််ရှိမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံ လူငယ်မ ာားကိုံ ကလ့်က င့်် 

သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိုံ တိုံားတကက်ကာင်ားမ န်ကစြါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုံန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆကသ် ယ်ကရားကိုံ 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား အပခာားသတင်ား 

အခ က်အလကမ် ာားအတ က ်ခ တိဆ်က ်အသံုံားပြ  နိုံင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှြိါ။ လယ်ယာကပမကိုံ ထြမ်ံတိုံားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖိုံ့် အထ က်နှုန်ား တိုံားပမင့််ကအာင် အာားစိုံက်ရကြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လိုံအြက်သာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားမှ 
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ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လိုံအြခ် ကမ် ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရ 

တတ်သည။်ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထုံတ်ကုံန် လုံြ်ငန်ားမရှ ိ သပဖင့်် အလုံြ ် အကိုံင်နှင့်် 

ဝင်ကင ြံုံမှန်ရရှိကရား အတ က ်အကန့််အသတရ်ှကိနြါသည။်  

၆၊၊ ပန်ျေးတ ုင်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင် 

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာကြ်ါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ကရားြိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှုရှိကစရန် လက်ရှိ 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား မြ ောြ်မ  ောလ ်ွေးအဆင့််သိုံ့် အဆင့််ပမ င့််တိုံားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသည ်  စုိြ်၊မ  ွေး ဟုတ်မသော အသြ်မ  ွေးဝ ်ွေးမြ ောင်ွေးလုပ်ငန်ွေး  ောွေး  တိုွေး 

တြ်လုပြ်ိုင်နုိင်မစရန်နှင်  လူမန ှုအဆင် အတန်ွေးမ င်  ောွေးလောမစရန် လျှပ်စစ်  ွေးသ ယ်တန်ွေး မ င်ွေး 

လုပ်ငန်ွေး မဆောင်ရြွ်သ ောွေးပါ ည ်။ 

(က.၃) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာရှလူိငယ်မ ာားအာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့်ခ်န်ား ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှု ရှကိစရန် 

အာားကစာားက င်ားအာား  အဆင့််ပမ င့််တိုံားပမ င့်် ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည ်။ 

(က.၄)   ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ်ယာကပမမ ှကုံန်စညမ် ာား သယ်ယူရာတ င် အဆင်ကပြကခ ာကမ ြို့ကစရန် 

အတ က် ကုံန်ထုံတ်လမာ်းကဖာက်လုံြ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၅) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ အမ  ိားသမ ားမ ာား အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမာ်း 

တိုံားတကက်စရန် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာကအ်ကူပြ  စက်ခ  ြသ်င်တန်ား ကဆာင်ရ က် 

သ ာားြါမည ်။ 

(ြ.၆) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့််ြတသ်က်၍မိှုစိုံကြ်  ိားကရားအာား မသိာားစုံ 

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်စ ားြ ာားကရားနှင့် ် အသိြညာဗဟုံသုံတမ ာား ရရှကိစရန်အတ က ် မိှုစိုံကြ်  ိားကရားဆိုံင်ရာ 

အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့််လှစ် ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည ်။ 
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(က.၇) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသည ် လမာ်းြန်ားဆကသ် ယ်ကရားြိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှုရှကိစရန် ကက ားရ ာခ င်ား 

ဆက်လမ်ားအာား  အဆင့််ပမ င့််တိုံားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးမ ွာျေး က ွာင်အထညက်ဖွ်ာရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ်နှင့်် အထ ်အဆင့််မ ှ

 ူညီကပဖရှင်ျေးကပျေးရမည့််   စစမ ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မဝူါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကကံြားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ 

အကကံပြ ခ ကအ်ရ ပြ စုံ ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နိုံင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည ်

ကဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့်် အစိုံားရဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိုံ ရှာကဖ ကဖာ်ထုံတ်ကြားနိုံင် ကြါသည။် 

 ( )  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးရညမ်ှန်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင့်် ပ ုမှန်စ စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာကအ်ြံ့်မ ာား ြံ့်ြိုံားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တညတ်ံ့်မည့်် အကထာကအ်ြံ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်ငံကတာ်အစိုံားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြက်ိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံုံားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိုံလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိုံင်ား ြံုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  

၈။ စီမ   န်ျေး၊ စီမ ခ  ်မ ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာကဆွာင်ရ  မ်ှုအခ  န် ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလညနိ်ုံင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထိုံ့်က ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်

ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာကရ်ှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓကိ ကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  
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( ) နှစ်ပတ်လညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေး 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စုံ ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသိ်ုံ့်မျှ ပြည့််စံုံမှုမရှနိိုံင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထုံသည ် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနိုံင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာကလံ်ုံားတ င် ကနှာက်ထြက်ဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလညာ်း ကဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည။် သိုံ့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆိုံသလိုံ ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိုံင်ြ ဲ ကနှာက်ထြ ် တိုံားလာမည့်် 

လုံြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နိုံင်ြါမည။်ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ိုံ ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည။် 

(ခ) ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနီှျေးပမြှပ်နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေး   ုအကပခခ ၍ စီမ ခ   ်  ုအုပ်စုခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိုံ စ မံခ ကဆိ်ုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတပ်ဖာနိုံင်ရန် 

လုံြ်ငန်ားရြ ် ဆိုံင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံ အကပခခံမြ ား အုံြ်စုံခ ဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အုံြ်စုံသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆိုံင်ရာ လုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည ်

ကစနိုံင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိုံအကပခခံ၍ အုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိုံ အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်

ကရာကမ်ှုဆိုံင်ရာ ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ 

ကထာက်ြံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက ် ကဖာ်ထုံတ်ထာားကသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုံင်ားအပခာား မ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည။်  
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ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိုံအကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င် သာမန်အသံုံားစရိတ်၊ ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား 

အသံုံားစရိတ ်နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အကထာကအ်ြံ့်တိုံ့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ  ်မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလိုံက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုံသည ် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုံားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉက်ိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းြညာ အကအူည မ ာား 

ရှိရန်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်ါအတိုံင်ား ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် အခ  န် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံက ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ ကရားဆ ထဲာား 

ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ် စီမ ခ  ်အမည ် ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ 

၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းကက ာက်ကခ ာ လမ်ား 

ခင်ားပခင်ား လုံြင်န်ား 
 

     

၂ လျှပ်စစ်  ွေးလငွ်ေးမရွေးလုပ်ငန်ွေး 
 

 

    

၃ 
အောွေးြစောွေးြ င်ွေးတည်မဆောြ ်

မ င်ွေးလုပ်ငနွ်ေး   
 

   

၄ ကုံန်ထုံတ်လမ်ားခငာ်းပခင်ားလုံြင်န်ား 
  

 

   

၅ စက်ခ  ြ်သင်တန်ား 
   

 
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၆  ိှုစိုြ်နညွ်ေးသင်တန်ွေး 
   

 

  

၇ 
ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခငာ်းပခင်ား 

လုံြ်ငန်ား     
 

 

၉။ ဘတဂ် တနှ်င့််ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအစဉ ်

ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလိုံက ်ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် လိုံအြ်ကသာ 

ဘတဂ် ကြ်မာဏတ က်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ကရားဆ ရဲာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် 

စ မံခ က်ပြ စုံကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကင သာားမဟုံတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ 

ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟုံတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုံြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမ ခ  ်ဘတဂ် တ(်အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆိ်ုံင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆိုံြါသည)် 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင်အကကာင် အထညက်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသိုံ့် ကရာက်ရှကိရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆံုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ြါင်ားစြ်ည  ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိုံအဓကိယူြါမည။် 

အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည် 
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ကက ားရ ာအလယ်တန်ား ကက ာင်ား ၏ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့ ကကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း 

အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး 

 ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် ဦား 

ကဆာင် စ မံခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာား 

ကိုံလညာ်း ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည။် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတနိ်ုံင်ကသာ အကအူည  

မ ာား ရယကူဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ် အလယ်တန်ား ြညာကရား 

သင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ားတိုံားတကက်ရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က ် ရြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကုံန်ထုံတလ်ုံြ်ငန်ားအကထာက် 

အကူပြ လမာ်း အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိုံင်ား 

ြံုံစံနှင့်် တ ကခ် ကမ်ှု ဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယရူြါမည။် 

(ဂ)   န်ထရ  ု်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိုံလညာ်းကတ ြို့ရြါမည။် ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကြ်ါ 

အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ြုံဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိုံအြ်ြါမည။် 

 ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ ကက ား ကြက်ရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိုံကမ် ာား 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မံခန့််ခ မဲ 

ှှှုံဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ကဒသဖ ံြို့မဖိ ား 

ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထုံအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပြထာား 

ကသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာကက ား ကြမ်ှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ားလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံား လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန် မှာကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန် 
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မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန် ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ်

တာဝန်ကြားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ကဲိုံ ဦားကဆာင် ၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ် 

ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တရ်န်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရန်အတ  ်အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး 

ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉမ် ွာျေးနှင့်် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တညတ်ံ့်ကရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာက်လုံြ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသံုံားပြ သူမ ာားထံမ ှ

အသံုံားပြ ခကကာကခ်ံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမ ှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ား 

တိုံ့်ကိုံ ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထိုံ့်အပြင် တတံာားကြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား 

၏ြမာဏကိုံကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိုံ့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက ် သက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား 

တာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

၁၁။ စီမ   န်ျေးအွာျေးစဉ်ဆ မ်ပပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အ ွဲပဖတသ် ုျေးသပ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် တိုံားတကမ်ှု 

အကပခ အကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံရိုံားရှင်ား လ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

သိုံ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထုံဗဟိုံပြ ၍အာားလံုံားြာူးကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ကသာနညာ်းလမ်ားကိုံ လကက်ိုံင်က င့််သံုံားသည့််အကလ ာကက်ျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံုံားသြ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား တကက်က စ ာ 
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အတြူူား ကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ြမည။် ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက ်ြါမည။် 

( ) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်သည ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လုံြ်ငန်ား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိုံ (၃)လြတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လုံြ်ငန်ားကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်ကမိမတိိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် 

စစ်ကဆားသံုံားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မံကိန်ားဆိုံင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိုံားတကမ်ှုကိုံ 

တိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတိုံင်ားတ င် အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုံရ ာလူထုံ အစညာ်းအကဝား 

၌အစ ရင်ခတံင်ပြြါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာား ကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မှဦားကဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ ံ စာသည ် ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

အကြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားကပမာကမ်ှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ် ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ကင က ကား 

ဆိုံင်ရာ တိုံားတကမ်ှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က ်

နှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတက်ုံန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 
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 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုံကဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံပြ စုံ 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်အစ ရင် 

ခံကြားြိုံ့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ကအာကြ်ါအခ က်မ ာား 

ကိုံအဓကိထာား ကဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လိုံအြ်ကသာ အကူအည  

အကထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ိုံ့် ြါဝင်ြါမည။် 

(ခ) နှစ်ပတလ်ညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးအ ွဲပဖတပ် ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိုံားတကမ်ှုအကပခအကနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သံုံားသြ်အကပဲဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သံုံားသြ်ကတ ြို့ဆံုံြ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိုံကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြား တင်ပြ 

နိုံင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနိုံင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တိုံ့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသံ်ုံားသြြ် မဲှကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သံုံားသြ်ခ ကမ် ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိုံလညာ်းရရှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆ ုင်ရွာ အ အူည ီ
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ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိုံင်ားအလိုံက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလိုံအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကထွာ အ် ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်လ်ူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အုပ်စု   ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ   ်

  ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ်          ၃ ၈ ၁၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၃၀ ၂၈ ၅၈   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၄၅ ၅၃ ၉၈   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၆၇ ၈၁ ၁၄၈ ၁  

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၄၆၄ ၅၃၃ ၉၉၇   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၅၂ ၄၄ ၉၆   

စုစုကပါင်ျေး ၆၆၁ ၇၄၇ ၁၄၀၈ ၁  

စုစုကပါင်ျေး အ မ်ကထွာင်စု ၃၂၉ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ ုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။  ။အသ ်အုပ်စု၁နှစ်ကအွာ ဆ် ုသညမ်ှွာကမ ျေး င်ျေးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပပည့််မီ အရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 

ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁) နှစ်ပပည့််အရ ယ်မ ှ (၅) နှစ်မပပည့််မီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ်  (၅) နှစ်ပပည့််သည် 

မှအသ  ် (၁၀) နှစ်မပပည့်မ်ီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁၀) နှစ်ပပည့််သည်မအှသ ် (၁၅) နှစ်မပပည့််မီ 

အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁၅) နှစ်ပပည့််သည်မအှသ ် (၆၅) နှစ်မပပည့်် မအီရ ယ်၊ အသ ်၆၅နှစ် 

နှင့််အထ ်ဆ သုည်မှွာအသ  ်(၆၅) နှစ်ပပည့််အရ ယ်နှင့််၎င်ျေးထ ် အသ ်က ီျေးသည့််အရ ယ်မ ွာျေး  ဆု ုလ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ .နတ်မ ောြမ် ိ ြို့နယ်၊သစ်လှြ င်ွေးမြ ွေးရေွာအုပ်စု၊သစ်လှြ င်ွေးမြ ွေးရေွာတ င် အိ ်မ ောင်စု 

(၃၂၉)စုရှိမပ ွေး လူဦွေးမရ(၁၄၀၈)ဦွေးရှိမပ ွေး  သန်စ  ်ွေးသူ(၁)ဦွေးသည်။သစ်လှြ င်ွေးမြ ွေးရေွာတ င် လုပ်ြိငု်နိုင်သူ  ောွေးမပောွေးပါ သည်။ 

သြ်ကြ ွေးရွယ်အို နည်ွေးပါွေးမပ ွေး သဘောဝမဘွေးအနတရောယ်ြ မရောြ ်ှု အလ နန်ည်ွေးပါွေးပါသည်။ သြ်ကြ ွေးရွယ်အို 

မစောင ်မရှောြ်သူ  ောွေးလည်ွေး ရှိပါသည်။ 
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(ခ)  အလုပလ်ုပ်န ငု်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့််ဝငက်င ရလုပင်န်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စု 

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ ု ပ်   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ပ်   ျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၂၉၉ ၆၈၄ ၄၂ ၃၈၄ ၃၀၀  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၂၀ ၂၀ ၃ ၁၇ ၃  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
     ၂၀၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
၂ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝငက်င ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ထ်ုတ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စု 

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ လ်ုပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လုပင်န်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၅ ၁၀ - ၁၀ -  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခ အ မ်သ ုျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
၃၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၆၆ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
၇ 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၂၀ 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ ဟ ုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ဆ် ုင် လုပ်ငန်ျေး 
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စု 

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  ၆၈  
၆၈ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ ု့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

  ၁၀ 
 ၁၀ 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ်ခခ ကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနငှ့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၃ ၄  ၄   

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင့်က်ဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၂ ၅  ၅ - - 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 
  န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင်       ပမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စု 

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

လုံြ်ငန်ား နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ ု လ်ုပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ   ျေးအမည် မကဖွာပ်ပန ုငက်သွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိုံက ်

အလုံြ်သမာား 

 

    

၄၀ 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် မုပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်  ငု်သူမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုစုကပါင်ျေး        

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ ုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် 

လုပ်  ငု်သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င“်မ သွာျေးစုဝငလ်ုပ်အွာျေး”ထပ်မ ထည့််သ င်ျေးကကာက်ယူပခင်ား မပြ ရြါ။ “ရပ်တည်န ုင်မှု 

(န မ့််၊လတ်၊ပမင့်)်” ဆိုံသည်မှာကဖာပ်ြြါလုံြင်န်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ားအပဖစ်လုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတ က်အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့်အ်လမ်ားရရှိနိုံငမ်ှုအကပခအကနကိုံဆိုံလိုံြါသည်။ဥြမာ -

“စ ု ပ်   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနျ်ေး”တ င်ရြ်တည်နိုံင်မှု “ပမင့််” ဆိုံြါကအဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င် ကိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံဆိုံလိုံြါသည။် 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် လယ်ယောစုိြပ်  ိွေးမရွေးလုပ်ငန်ွေးြို အဓိြလပု်ြိငု်ကြမပ ွေး၊ မ  ွေးမ ြူမရွေး လုပ်ငန်ွေးအောွေး 

စ ွေးပ ောွေးမြစ်လုပ်ြိငု်သူနည်ွေးပါွေးပါသည်။အမ ောွေးဝင်မင ရလုပ်ငန်ွေးအမြစ် လြ်သ ောွေး၊ ပန်ွေးရံ၊ အပ်   ပ်၊ ဝန်  ်ွေး၊ 

လြ်လ လြ်ြောွေးမရောင်ွေးဝယ်သူ၊ြောွေးသ ောွေး  ောွေးရှိမကြောင်ွေး မလ လောမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငနျ်ေးနှင့််  ွာျေး၊မအလ ု အ်နည်ျေးဆ ုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ ုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််  ွာျေး၊မအလ ု အ်နညျ်ေးဆ ုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ ုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပအ်  ုင ် ကရတ  ်ပ ု 
အမ ွာျေးဆ ုျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ ျုေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ုံတ် 

လုံြ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ုံြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရံလုံြင်န်ား 
ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သံုံားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား  ၇၀၀၀  ၆၀၀၀ 

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်(၁) လခစွာျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ  ်ပဖင့််ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် လယ်ယောလပု်ငန်ွေးအတ ြ် ြ ောွေး/  လုပ်အောွေး  အနည်ွေးငယ ် ြ ောမ ောွေး ှု 

ရှိပါသည်။ငါွေးလုပင်န်ွေး၊မဆောြလ်ုပ်မရွေးလပု်ငန်ွေး၊ြျွ ်ွေးြ င်ပညောရငှ်  ောွေးတ င်လည်ွေး အနည်ွေးငယ်စ ြ ောမ ောွေးပါသည်။ 
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(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ပ်   ျေးန ုင်ကသွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ပ်   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုငမ်ှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လယ်ကပမ ၅၃၉.၈၉ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင်ယွာကပမ ၉၁၂.၈၃ ကကာင်ား            သင့််          ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

  ုင်ျေး/ ျွန်ျေးကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စွာျေး   ်ကပမ ၅၅.၅ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ကပမလ တ်ကပမလပ ် .၅ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၁၅၁၃.၂၂  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယွာ

ကပမစီမ ခန့််ခ ွဲကရျေးနငှ့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရ ုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမလ တ်ကပမလပ်ဆ ုသည်မှွာယခင် သီျေးစွာျေးခ ယူလုပ်  ငု်လွာခွဲ့်ဖပျီေးအက  ွာင်ျေးအမ   ျေးမ   ျေးက  ွာင့််စ န့််လ တ်ထွာျေး

သည့််သီျေးစွာျေးခ ယူလုပ်  ငု်သူမရှ ကသွာစ ု ပ်   ျေးကရျေး (သ ု့်) 

ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်  ငုန် ုင်သည့််ကပမနငှ့််န ုငင် ကတွာ ်သီျေးသန့််လ ွာထွာျေးသတ်မှတ်သည့်် ကပမမ ွာျေး  ုဆ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာ၌ လယ်ယောလပု်ငန်ွေးအတ ြ် စုိြပ်  ိွေးမရွေးမရလံုမလောြစ် ော  ရရှိမ င်ွေး၊ လယ်မမ ဧြ 

အတင ်အသင ်နငှ  ် ယောမမ ဧြလည်ွေး အသင ်တင ်ရှပိါသည်။ယောမမ တ င ် နှ ်ွေး၊ပဲစဉ်ွေးငံု၊မမပောင်ွေး၊ဝါ၊  ရ ်ွေး  ဉ်၊ မင တ်သ ွေး   ောွေး 

စုိြပ်  ိွေးသည်။အမ ောွေးမေသ ှ ဟင်ွေးသ ွေးဟင်ွေးရွြ်  ောွေး ဝယ်ယူစောွေးသုံွေးပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ျေး

ကတ ွံ့ရှ န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသ ုျေးခ န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အပခွာျေးတ င်ျေးထ  ်

သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန ၊က  ွာ မ် 

 ်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

က  ွာ ၊်သွဲ၊က  ွာ စ်ရစ်စ

သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််    နည်ား 

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား 

အကပြာင်ားအလမဲရှိ  

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး မ ာား      သင့််   နည်ား     လ ယ်   ခက် ကလ ာ့်  တိုံား  
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ျေး

ကတ ွံ့ရှ န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသ ုျေးခ န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်

မ ွာျေး)  

မရှိ  အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ ုင်၊ န်၊ကခ ွာင်ျေး၊ပမစ်၊

စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ာား     သင့််    နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာ က်ရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးန ်၊လ ်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 

အပူပ ုငျ်ေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် သဘောဝအရင်ွေးအမ စ်  ောွေးရှောွေးပါွေးပါသည်။မေသမြ ောြ ် ောွေးရှိမသောလ်ည်ွေး 

မြ ောြ၊်သဲ  ောွေးြို ဝယ်ယူရပါသည။်န  ွေးစောအတ ြ် စောွေးြ ြ်မမ အတင ်အသင ်ရှမိပ ွေး စုိြပ်  ိွေးသ ွေးနှံ ှရရှမိသော 

မမပောင်ွေးြူွေးရိုွေး၊မမ ပဲရိုွေး၊ပဲစဉ်ွေးငံု  ံ၊ြုလောွေးပဲမ ှေ်ာ၊ငှြမ်ပ ောရြွ်  ောွေးမြျွွေးမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှ 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု 

အလ နမ်ကပပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စု 

ကပမယွာပ ုင်ဆ ငု်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အ မ်အကပခအကန အလ နက် ွာင်ျေး 
အသင့််အတင့််က ွာ

င်ျေး 
ည ့် အလ နည် ့် 

 ုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့််

ဆ ုင်ကသွာပ ုင်ဆ ုငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရှ  

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေးလု

ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက် ွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်
စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှ 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု 

အလ နမ်ကပပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စု 

အ မ်ကထွာင်စု ၈ ၁၃၃ ၁၃၆ ၅၂ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလ ုျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာ၏ ဥစစောဓနအဆင ်တ င ် အဆင်မမပမသော အိ ်မ ောင်စု(၈)စု၊အလယ်အလတ်ရှိမသော 

အိ ်မ ောင်စု(၁၃၃)စု၊ မမပလည်မသော အိ ်မ ောင်စု (၁၃၆)စု၊အလ န် မမပလည်မသော အိ ်မ ောင်စု(၅၂)စု ရှိမကြောင်ွေး 

မတ ြို့ရှိပါသည်။ 

(င)  ထ ခ ု လ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလ ုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆ ုျေးနှစ်နပ်စွာျေးန ုင်သည့််အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” 

အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ ငု်နှုနျ်ေးစီ) 

အခ  န် ွာလ 
အ မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ 

မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ  ် 

ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခုစီအလ ု ်

အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာျေး  ုကဖွာပ်ပရန)် 

၃လကအွာ ဝ်မ်ျေး 

စွာဖူလ ုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင့််၆လ  ွာျေးဝ

မ်ျေးစွာဖူလ ုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မ်ျေးစွာဖူလ ုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခက   ယ ူ               = ___________ 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာငစု်ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ ငု်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယပူခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ..........................................................

.............................................................................................................................................................................(င-၂)  
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 ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ ုအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ အုပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင့််အထ ်    

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပုဂ္  လ်    

 အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ   ်

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မ်ကထွာင်စု  

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆ ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ်အ မ်ကထွာင်စု  

အပခွာျေးကေသသ ု့်  ွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာ က်နထ ငု်လပု်  ငု်ကနသည့််ဆင်ျေးရွဲသ

ည့််အ မ်ကထွာင်စု 
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။       ။မြ ွေးရေွာသြ်ကြ ွေးရွယ်အို  ောွေးအောွေး  ိသောွေးစုအလိုြမ်ပ စုမစောင ်မရှောြ် ှုရှိသည ်အတ ြ် 

 ိသောွေးစု မစောင ်မရှောြ်နိုင်မသော သြ်ကြ ွေးရွယ်အို  ောွေး  ရှိပါ။ 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု သ် ်ကရွာ လ် ယမ်ှုအကပခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမ မ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  သုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ု မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ ု ်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ 

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ ပမစ်ကရက ျီေးမှု       

၂ လျှပ်တပပတ်ကရက ျီေးပခင်ျေး       

၃ မုန်တ ုင်ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တ ုင်ဖုန်ျေးမနု်တ ုင်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
 

     

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလ ှုငျ်ေး 
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စဉ် ထ ခ ု လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  သုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ု မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ ု ်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ 

မ ွာျေး) 

၉ စ ု ပ်   ျေးကပမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝငက်ရွာ မ်ှု 
 

     

၁၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မ ုျေးသျီေးက     မှု 
 

     

၁၂ မ ုျေးကခါင်ပခင်ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပခင်ျေး 
 

     

၁၄ ပမစ် မ်ျေးပါျေးဖပ  ပခင်ျေး 
 

     

၁၅  မ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ ု စ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကပမဖပ  ပခငျ်ေး 
 

     

 
လူက  ွာင့််ပဖစ်တွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ ုမှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကပမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကပမဖပ  ပခငျ်ေး၊ကပမဆီလွှွာပ  ်စီျေးပခင်ျေး 
      

၂၀ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး 
 

     

၂၁ ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ       

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
      

၂၃   ုယ်ခ အွာျေး  ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄  ပ်ကရွာဂါ 
      

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋ ပ ခ 
 

     

၂၆ တ ရစဆွာန် ူျေးစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ မ်ှု 
 

     

၂၇ လူ ုန် ူျေးပခငျ်ေး 
      

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆ ်သ ယ်

ကရျေးခ ်ခွဲပခင်ျေးစသည်  
     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ထ ခ ု သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုဆ ုရွာ၌က  ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ ုပခငျ်ေး၊ကရက ျီေးပခင်ျေး၊ 

မ ုျေးကခါင်ပခင်ျေးစသည့််အကပခအကနမ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ပခင်ျေးရှ ပါ ယင်ျေးပဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထ ခ ု ် 
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သ ်ကရွာ မ်ှုရှ န ုင်ပါသလွာျေး။ထ ခ ု မ်ှုရှ ပါ က  ျေးရ ွာ၏မည်သ ု့်ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးနှင့််အ မ်ကထွာင်စုမည်မျှထ ခ ု သ် ်

ကရွာ မ်ှုခ စွာျေး  ရပါသလွဲ။ (ဥပမွာ။။အ မက်ထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ကထွာင်စုကအွာ  ် − န မ့် ် အ မ်ကထွာင်စု 

၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မ်ကထွာင်စု − လတ်အ မ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ကထွာင်စုအထ  ်− ပမင့််) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာ  ောွေး၏  ိ ိုြသ်ြ်မရောြ် ှုအမမ အမနတ င် လယ်၊ယော စုိြ်ပ  ိွေးမရွေးအတ ြ် 

 ိုွေးမ ါင် ှုမကြောင အ် ြ်အ ဲရှိမကြောင်ွေး မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ု သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန ုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ု သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန ုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  သုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ု မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ ု

 ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရွဲသည့်အ် 

မ်ကထွာင်စု 

      

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ် 

န ုင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စု/  ူျေးစ ်ကရွာဂါ 

ထူကပပွာကသွာကေသတ င်ကနထ ုင်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ/်ပမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထ ုင်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်န ုင်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င်ကနထ ုင်သူမ ွာျေး  
     

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရ ွံ့ကပပွာငျ်ေးခ ရသူ 

မ ွာျေး (IDP) 
 

     

၈ ကပမန မ့်ပ် ုင်ျေးကနထ ငု်သူမ ွာျေး 
      

၉ ငါျေး န်ပ ငု်ရှင်မ ွာျေး       

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၁ လူနည်ျေးစုလမူ   ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယွာတ င်ကနထ ုင်သူ

မ ွာျေး  
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စဉ် ထ ခ ု လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  သုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ု မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ ု

 ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထ ုင်သူမ ွာျေး 
      

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာျေး 
      

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈  ွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ွာျေး       

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေး၊အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးစသည်တ ု့်သည်မညသ် ု့်ကသွာအကပခအကနမ ွာျေး

တ င်လ ယ်လ ယ် ူ ထူ ခ ု သ် ်ကရွာ မ်ှုရှ န ုင်ပါသလွာျေး။ထ ခ ု မ်ှုရှ ပါ မည်မျှအထ ထ ခ ု  ် ပါသနည်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င်  ိ ိုြန်ိုင် ှုအနတရောယ ်ှော အ   ိွေးသ  ွေးဦွေးမဆောင်မသော အိ ်မ ောင်စု  ောွေး၊ 

ဆိုင်ြယ်စ ွေးနှင်သူ  ောွေး၊မရ ြို့မမပောင်ွေးသ ောွေးလောသူ  ောွေးနှင ် ြောွေးမ ောင်ွေးသူ  ောွေး၊ပန်ွေးရံ၊လြ်သ ောွေး  ောွေးရှိမကြောင်ွေး မလ လော 

မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 
အုပ်   ပ်မရွေး

အြ ဲြို့ 
၁၂၃ ၃၃ - ၃၃ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န ုငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၂ ရပ် ိရပ်ြ ၁၂၃ ၅ - ၅ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၃ 
လ ်ွေးမြော ်

တ  
၁၂၃ ၁၃ ၇ ၂၀ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၄ 
မြ ောင်ွေး 

မြော ်တ  
၁၂၃ ၇ ၃ ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၅ လူငယ်အြ ဲြို့ ၁၂၃ ၂၅ ၁၀ ၃၅ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆ ဝတ်အသင်ွေး ၁၂၃ ၅ ၁၀ ၁၅ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမ   ျေးအစွာျေး 
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(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခ ကသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊လူငယအ်ဖ ွဲွံ့၊  ုယ်ထူ  ယု်ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့််ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် အုပ်   ပ်မရွေး ှြူွေးအြ ဲြို့၊လ ်ွေးမြော ်တ အြ ဲြို့၊မြ ောင်ွေးမြေ်ာ တ အြ ဲြို့၊ လူငယ်အြ ဲြို့၊ 

ဝတ်အသင်ွေး  ောွေး ရှိပါသည်။အြ ဲြို့အစည်ွေးအောွေးလံုွေး စည်ွေးလံုွေးည ည တ်ကြပါသည်။  တ်ိဆြ်မဆောင်ရွြ ်ှု အတင ်အသင  ်

ရှိပါသည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သည)် 

၁ 

စုိြပ်  ိွေးမရွေးဘဏ် 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၂ 

Pack Myanmar 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 
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မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ပတ်သ ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစ ူျေးလက်ဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပညပ်) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  
(၄)  န ုင်င အမ ွာျေး၏ရန်ပ ုကင ပဖင့််ကဆွာင်ရ  က်သွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ မ္ွာ့်ဘဏ်၊ 

အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်င တစ်ခု၏ရန်ပ ုကင ပဖင့််ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

န ုင်င ကတွာမ်ကှေသအ    ျေး၊ပပည်သူူ့အ    ျေး  ထု ကရွာ စ် ွာထမ်ျေးကဆွာင်န ုငက်စရန်အလ ု့်ငှွာဥပကေ၊နည်ျေးဥပကေ၊လမ်ျေးညွှနခ်  ်

မ ွာျေးပဖင့််ပပဌွာန်ျေး ွာဖ ွဲွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥပမွာ - သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ 

သမဝါယမအသင်ျေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ပမစ မ်ျေးကရွာင်စသည်)တ ု့်  ုဤဇယွာျေးတ င် ထည့် ်

သ င်ျေးကဖွာပ်ပပခငျ်ေးမပပ ပါရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် Pack Myanmar အြ ဲြို့ ှ မင မကြွေးဝန်မဆောင ်ှုမဆောင်ရွြမ်ပွေးမပ ွေး၊ 

စုိြပ်  ိွေးမရွေးဘဏ် ှ လယ်ယောစုိြပ်  ိွေးမရွေးအတ ြ ်မင မကြွေး  ောွေး ုတ်မ  ွေးမပွေးပါသည်။ 

 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စ ု ပ်   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကပမပ ုင်ဆ ငု်သည့််အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ ု ပ်   ျေးကပမပ ုင်ဆ ငု်မှု 

စဉ် ကပမပ ုင်ဆ ငု်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အ မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာင်သည့််အ မ်

ကထွာင်စုအကရ

အတ  ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကပမယွာမွဲ့် ၅၆ ၂၀ ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၄၆ ၂၀ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ၅ှဧ   ွာျေး ၈၃ ၁၀ ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၁၃၀ ၁၀ ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ် ၁၄ ၂ ကတွာင်သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၃၂၉ ၆၂  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ ုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် စုစုမပါင်ွေးစုိြပ်  ိွေးမမ ဧြ မမ ယော ဲ  (၅၆)အိ ်မ ောင်စု၊၂.၅ဧြမအောြ ်

(၄၆)အိ ်မ ောင်စု၊၂.၅ဧြ ှ၅ဧြကြောွေး (၈၃) အိ ်မ ောင်စု၊၅ဧြ  ှ ၁၂.၅ဧြကြောွေး(၁၃၀)အိ မ် ောင်စုနှင  ် ၁၂.၅ဧြ 

အ ြ ် (၁၄) အိ ်မ ောင်စု ရှိမကြောင်ွေး မလ လောမတ ြို့ရှိရပါသည်။စုစုမပါင်ွေးအိ ်မ ောင်စု(၃၂၉)စုရှိမပ ွေး အ   ိွေးသ  ွေး 

ဦွေးမဆောင်မသော အိ ်မ ောင်စု(၆၂)စုရှိမကြောင်ွေး မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 
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(၂)   အစ ုျေးရနှင့််ပုဂ္လ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမကှရသ င်ျေးန ုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ကရကသွာ ်(

ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး/ 

ရွာသီအလ ု ်(မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

လ ုကလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည် 

၁၅ဧြ တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 

ရွာသီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မကပဖဆ ုပါ 

ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၂ ကရလွှွဲဆည ်

- တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ
 

ကလ ွာ့်တ ုျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမ   န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ
 

ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ
 

ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 

ရွာသီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 
ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၆ 
လ ်ငင ်

ကရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 

ရွာသီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 
ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 
ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 
ကလ ွာ့်တ ုျေးအကပပွာ

င်ျေးအလွဲမရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စ ု ပ်   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် မရအရင်ွေးအမ စ်ရရှ ိှု ှော လယစုိ်ြရ်န် မရမသောြဆ်ည်(၁၅)ဧြရှိသည်။ 

 ိုွေးမ ါင် ှုမကြောင  ် စုိြပ်  ိွေးမရွေးအတ ြ် မရအ ြ်အ ဲရှိပါသည်။ ိုွေးမ ါင်သမြင  ် လ န် ဲ မသော(၂)နှစ် န ်ြတည်ွေးြ 

စပါွေးစုိြပ်  ိွေး ှု နည်ွေးပါွေးသည။် 
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(၃)    အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  န်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စုစု 

ကပါင်ျေး

စ ု  ်

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ  

စ ု ပ်   ျေး

သည့််

 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု

လ ုအပ်ခ   ်

(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ား

ရန)် 

အပမတ် 

ရရှ န ုင်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 

ထ ခ ု လ် ယ်မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်

) 
ယူနစ် 

အနည်ျေး

ဆ ုျေး 

အမ ွာျေး

ဆ ုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထ  

နှ ်ွေး ၁၈၂ တင်ွေး ၁၀ ၁၅ ၁၃ ၆ ၈ 
ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပဲစဉ်ွေးငံု ၁၈၂ တင်ွေး ၁၅ ၂၀ ၁၇ ၆ ၁၂ 
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ငရုတ် ၁၈၂ တင်ွေး ၁၀၀ ၁၂၀ ၁၁၀ ၇ ၁၁ 
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ဝါ ၁၈၂ တင်ွေး ၁၀၀ ၁၃၀ ၁၂၀ ၇ ၁၂ 
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

 ရ ်ွေး  ဉ် ၁၈၂ တင်ွေး ၁၅၀ ၁၇၀ ၁၆၀ ၈ 
၁၁ ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

စပါွေး ၃၀၀ တင်ွေး ၇၀ ၈၀ ၆၀ ၆ 
၁ ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ စုိြပ်  ိွေးမရွေးသ ွေးနှံ  ောွေးအမနမြင  ် နှ ်ွေး၊ပဲစဉ်ွေးငံု၊ငရုတ်၊ဝါ၊ ရ ်ွေး  ဉ် စသည ် သ ွေးနှံ  ောွေး စုိြပ်  ိွေး 

သည်။ ိုွေးရွောသ န်ွေး ှုနည်ွေးပါွေးမသောမကြောင  ် စပါွေးစုိြပ်  ိွေး ှုနည်ွေးပါွေးပါသည။် ိုွေးမလဝသအမမ အမနအရ သ ွေးနှံအ  ြ ် နှုန်ွေး  ောွေး 

တစ်နှစ်နှင ်တစ်နှစ် တူည ပါ။ 

(၄)   လယ်ယွာသ ုျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ပ်   ျေးကရျေးသ ုျေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင် အဖ ွဲွံ့ပ ငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ   ်

ထ န်စ ် ၅   ၁၅၀ 

လ ်တ န်ျေးထ န်စ ်     

အကစ့်ခ   ရ ယွာ     

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှ့်စ  ်     

ရ တ်သ မ်ျေးစ ်     

က ခ ကလှ့်စက်     
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စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင် အဖ ွဲွံ့ပ ငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ   ်

ကရစုံြ်စက် ၁၀    

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

ပမ ်ရ တ်စ ်     

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် စုိြပ်  ိွေးမရွေးသုံွေးစြ်ြိရယိော  ောွေး ှော   န်စြ်၊မရစုပ်စြ်  ောွေးရှိသည်။   န်စြ် 

(၅)စ ွေးရှိမပ ွေး ငှါွေးရ ်ွေးလပု်ြိငု်မသော မတောင်သူ(၁၅၀) န ်ရှိသည်။န  ွေး  ောွေးြိုလည်ွေး   န်ယြ်ရောတ င ်အသုံွေးမပ သည်။ 

(၅)    သီျေးနှ အထ  န်ှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ  ်နှုန်ျေးတ ုျေးကစရနအ်တ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယာကပမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆ ုပါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ မကပဖဆ ပုါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည်မကပဖဆ ုပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးမ   ျေးသန့်မ် ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ ုငသ်ည်သီျေးနှ မ   ျေးကစ့် 

မ ွာျေးဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ငု်သည်မကပဖဆ ုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ငု်သည်မကပဖဆ ုပါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကပဖဆ ပုါ 

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကပဖဆ ပုါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

သီျေးနှ မ ွာျေး  ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ ု သ်ည်     မထ ခ ု ပ်ါ          မကပဖဆ ုပါ 

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ငု်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ သ ွေးနှံအ  ြ်နှုန်ွေးတုိွေးမစရန်    ိွေးမြောင်ွေး   ိွေးသန ်  ောွေး ဝယ်ယူစုိြပ်  ိွေးနိုင်မကြောင်ွေး၊ သ ွေးနှံ   ိွေးစုံ 
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ဝယ်ယူနိငု်မကြောင်ွေး မလ လောမတ ြို့ရှိပါသည်။ 

(၆)  သီျေးနှ ထုတ်လုပမ်ှုအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထုတ်လုပမ်ှုအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား ကပမဆီ သဇွာမက ွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကပဖဆ ပုါ 

လယ်ယာကပမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကပမတ ုျေးခ ွဲွံ့န ုင်မှုမရှ ပါလယ်ယွာကပမဆ ုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကပမဆ ျုေးရ ှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည် 

ပလပ်ကပမမ ွာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကပမအသင့်အ်တင့််ရှ သည်မကပဖဆ ပုါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ုပါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န ုင်ပါ 

သီျေးနှ မ ွာျေး  ုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေး   ်မရှ ပါမကပဖဆ ုပါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါက ကရာကမ်ှု ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင့််အတင့််  အနည်ျေးငယ်မကပဖဆ ုပါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခံနိုံင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ငု်လ ုျေးဝမရမကပဖဆ ပုါ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ငု်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ သ ွေးနှံ ုတ်လုပ် ှုတ င ် စုိြပ်  ိွေးရန် မရလံုမလောြစ် ော  ရရှိမ င်ွေး၊ စုိြပ်  ိွေးမရွေးနည်ွေးပညော 

နည်ွေးပါွေးမ င်ွေး၊   ိွေးမစ   ောွေးမ ွေးကြ ွေးမပွေးဝယ်ယူရမ င်ွေး၊မမ ဆ မမ ဩဇောမ ွေးကြ ွေးမ င်ွေး စသည ်အ ြ်အ ဲ  ောွေးရှိမကြောင်ွေး 

မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလပု်ငနျ်ေးလုပ်  ငု်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၁၈၀ ၆၃၁ 

န ု့်စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၂၀ ၆၅၃ 

သိုံား ၁၀ ၄၅၁ 

ဝက် ၉၈ ၂၀၂ 

 ကက် ၁၉၇ ၂၆၉၂ 

ဘဲ ၆ ၃၅ 

န ှာားကနှာက ်   

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါားကန ် ၂ ၅၀၀ 

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလုံြင်န်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် တိရစဆောန်မရမသောြရ်န်နည်ွေးပါွေးမပ ွေး စောွေးြ ြ်မမ အသင ်အတင ်ရှသိည်။ န  ွေး၊ 

ဆိတ်၊သုိွေး၊ဝြ်၊ကြြ်၊ဘဲ  ောွေး တစ်နိုင်တစ်ပိုင်မ  ွေးမ ြူကြသည်။ငါွေးလုပ်ငန်ွေးလုပ်ြိငု်သူ အိ ်မ ောင်စု(၂)စုရှိမပ ွေး အမြောင ်မရ 

(၅၀၀) န ်ရှိသည်။ 

 

(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လပု်မှုတ ျုေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆ ပုါ 

ကရရရှ မှု အလ ုအကလွာ ရ်န ုင်အသင့််အတင့််ရန ုင်မကပဖဆ ုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရန ငု်မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အ

တင့််ဝယ်ယူရန ုင်မကပဖဆ ုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာရန ုင်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရန ုင်မကပဖဆ ုပါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)

ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ ုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူ ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုံား

မှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန ုင်သည်။ 

မကပဖဆ ုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလ ု

ကလွာ မ်ှု 
အလ ုအကလွာ ရှ် သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်မကပဖဆ ုပါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကန

အထွာျေး 
အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆ ုပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါ  ်

လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရရှ န ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည် 

မကပဖဆ ုပါ 

ကခ ျေးကင  
လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ငု်သည်ကခ ျေးကင ရန ုင်သည် 

မကပဖဆ ုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလ ်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ ုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူ ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန ုင်သည်။ 

မကပဖဆ ုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကပဖဆ ုပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု လ ယ် ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ် ူသည်မကပဖဆ ုပါ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပြာင်ား

လဲမှု(အြူခ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ ု သ်ည်     မထ ခ ု ပ်ါ          မကပဖဆ ုပါ 
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ တစ်နိုင်တစ်ပိုင်မ  ွေးမ ြူမရွေးမဆောင်ရွြရ်န ် စိတ်ဝင်စောွေး ှုရှိမ င်ွေး၊    ိွေးတိရစဆောန်  ောွေး အသင ် အတင ် 

ဝယ်ယူရရှနိိငု်သည်။ အိ ်ခ ံဝန်ွေးအမနအ ောွေးအသင ်အတင ်ရှသိည်။  ုတ်ြုန်  ောွေးအလ ယ်တြ ူမရောင်ွေး  နိုင ် မ င်ွေးမကြောင ် 

မ  ွေးမ ြူမရွေးလုပ်ငန်ွေး တုိွေးတြ်မစရန် အ  င ်အလ ွ်ေးရှိသည်။ 

(၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ စွာျေး   ်ကပမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေး   ်ကပမလ ုျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ ပုါ 

ကရရရှ မှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလ ုျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ ုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန ုငပ်ါမ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရ

စဆွာန်မ ွာျေးလ ုျေးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆ ပုါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာမရန ငု်ပါကခ ျေးကင လ ုျေးဝမရပါမကပဖဆ ုပါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန ုင်ပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ုျေးဝဝယ်ယမူရပါမကပဖဆ ုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရန ငု်

ပါနည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးမရပါ 

မကပဖဆ ုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န ုင်ပါ 

ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုမကရွာင်ျေးခ န ငု်ပါမကပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလ ုကလွာ မ်ှု အလ ုအကလွာ မ်ရှ ပါလ ုျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ ပုါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမက ွာင်ျေးပါမကပဖဆ ပုါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါ ်လ ်လမှ်ျေးမမီှု 
လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရပါလ ုျေးဝဝယယ်ူမရပါ 

မကပဖဆ ုပါ 

ကခ ျေးကင  
လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလ ုျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 

မကပဖဆ ုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလ ်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူမရပါ
 
မကပဖဆ ုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ
 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆ ုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကပဖဆ ုပါ 
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ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န ုင်ပါ 

ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ုလ ုျေးဝမကရွာင်ျေးခ န ငု်ပါမကပဖဆ ပုါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု မလ ယ် ူပါမကပဖဆ ပုါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနငှ့််ပပင်ျေးထနက်သွာရွာသီဥတု

အကပခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကရက ျီေးပခင်ျေးနှင့်မ် ုျေးကခါင်ပခင်ျေး) 

ထ ခ ု သ်ည်     မထ ခ ု ပ်ါ          မကပဖဆ ုပါ 

အပူခ  န်ကပပွာင်ျေးလွဲမှုပ ုပမန်ပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ           မကပဖဆ ုပါ 

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပ မု ွာျေးပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ           မကပဖဆ ုပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်

လယ်ငါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့််ငါားကမ ားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားစ မံ

ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ်တ ူမရ      လ ုျေးဝမရ            မကပဖဆ ုပါ 

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယက်မ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမ  ွံ့နယ်ငါျေး 

လုပ်ငနျ်ေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မ  ွေးမ ြူမရွေးလုပ်ငန်ွေးအတ ြ ် မရရရှိ ှုနည်ွေးပါွေးမ င်ွေး၊စောွေးြ ြ်မမ  အသင ်အတင ်သောရှိမ င်ွေး 

အစောမ ွေး  ောွေးမ ြှင ်တြ်လောမ င်ွေးစသည ် မပဿန   ောွေးရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရှနိိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံကရာ

င်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်က ွာင်ျေးရှ သည်ကစ ျေး   ်အသင့််အတင့််မကပဖဆ ုပါ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကပခအကန  ုက ွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကပဖဆ ုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာင်ျေးသင့််မကပဖဆ ုပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကပဖဆ ုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား က ွာင်ျေးသင့််မကပဖဆ ုပါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ငု်သည်ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်မကပဖ

ဆ ုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ

ပခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန ုင်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရန ုင်သည။်မကပဖဆ ုပါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိုံင်ကသာြ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ သ်ည်အသင့််အတင့်် 

မကပဖဆ ုပါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကပဖဆ ုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အပုစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ စုိြပ်  ိွေးမ  ွေးမ ြူမရွေးလုပ်ငန်ွေး ဟုတ်မသော အမ ောွေးအသြ်မ  ွေးဝ ်ွေးမြ ောင်ွေး လုပ်ြိငု်သူ 

နည်ွေးပါွေးသည။် 

(၂) စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရှနိိုံင်မှု ရှွာျေးပါျေးလ ုျေးဝမရှ မကပဖဆ ပုါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်ကသာ

အပခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရ

န်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်မက ွာင်ျေးကစ ျေး   ်မရှ မကပဖဆ ုပါ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကပခအကန  ုက ွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ ုျေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆ ပုါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ည ့်အလ နည် ့်မကပဖဆ ုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား  ုန်  မ်ျေးရရှ မှုနညျ်ေးသည် ုန်  မ်ျေးမရှ ပါမကပဖဆ ုပါ 
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ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ပ ုမှနမ်ရပါလ ုျေးဝမရပါမကပဖဆ ုပါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လ ုသကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရရှ ပါကခ ျေးကင မရပါ 

မကပဖဆ ုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခ

င်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် 

ရာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် 

ရာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလ ုျေးဝမရပါမကပဖဆ ုပါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိုံင်ကသာြ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ပ်ခင်ျေးမရှ လ ုျေးဝမတတ် 

မကပဖဆ ုပါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား 
အလုပအ်  ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး 

အလုပအ်  ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမရှ မကပဖဆ ုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးလုပ်  ငု်သူအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ စုိြပ်  ိွေးမရွေး၊မ  ွေးမ ြူမရွေး ဟုတ်မသော အသြ်မ  ွေးဝ ်ွေးမြ ောင်ွေးလုပင်န်ွေး  ောွေးနှင  ် ပတ်သြ်၍ 

မြ ွေးရေွာအန ွေးတဝိှုြတ် င် စြ်ရံု  ောွေး ရှိမ င်ွေး၊အသြ်မ  ွေးဝ ်ွေးမြ ောင်ွေးအတတ်ပညောတတ်မမ ောြ ်ှုအောွေးနည်ွေးမကြောင်ွေး 

မတ ြို့ရှိရသည်။ 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ပ ုစ နှင့််အခ  န် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ပ ုစ နှင့််အခ  န် ွာလ 

# ပ ုစ  
အ မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ာား

လာကနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုံားရှိ

ကသာအိမ်ကထာင်စုံနှ

င့််လူဦားကရ 

၂၀၀ ၃၅ ၂၂ ၅၇ ၁၂၈ ၇၄ ၂၀၂ ၁၆၃ ၉၆ ၂၅၉ 

၂ 

က  ျေးရ ွာပပင်ပသ ု့်ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးမှု ွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          
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# ပ ုစ  
အ မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၃၅ ၂၂ ၅၇ ၁၂၈ ၇၄ ၂၀၂ ၁၆၃ ၉၆ ၂၅၉ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ငု်သူအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာသူ၏သကဘာဆနဒြါမှုမြါမှုစသည်ပဖင့်် 

မခ ဲပခာားဘဲ၊ ကာပမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊မည်သည့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာရသည်ပဖစ်ကစ

ကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခုံမှနိုံငင်ံပခာားသိုံ့်ပဖစ်ကစ၊ပြည်တ င်ားတစ်နယ်တစ်က ကားသိုံ့်ပဖစ်ကစကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သူတိုံ

င်ားကိုံ“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ငု်သူ”ဟုံသတ်မှတ်သည်။နိုံင်ငံကတာတ်ာဝန်၊အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝန်ပဖင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားအကပခခ ကန

ရသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည်။သာားသမ ားနှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိုံလံှုရန်၊မှ ခိုံရန်သ ာားကရာက်အကပခခ 

ကနကသာ၊က န်ားမာကရားအရအမမဲတမ်ားကရ ြို့ကပြာင်ားကနထိုံင်ကသာြုံဂဂိ လ်မ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည။်ကခတတြညာ

သ ာားကရာကသ်င် ကာားကနသူမ ာား၊ကခတတက န်ားမာကရားကုံသမှခံယူကနသူမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ယခင်ကကရ ြို့

ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမူယခုံလက်ရှကိာလတ င်မူလဌာကနတ င်ပြန်လည်အကပခခ ကနထိုံငလ်ျှက်ရှသူိမ ာားသည်ဤဇ

ယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ယခုံလတ်တကလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မပည်တ င်ွေးမပည်ပသုိ  သ ောွေးမရောြ်လုပ်ြိငု်သူ  ောွေးသည်  ိသောွေးစုစောွေးဝတ်မနမရွေးအတ ြ် 

ဝင်မင ရရှမိစရန ် သ ောွေးမရောြ်လုပ်ြိငု်ကြသည်။မပည်တ င်ွေး ရန်ြုနအ် ည်   ပ်စြ်ရံု  ောွေး၊ တော   လိတ် စောွေးမသောြ် 

ဆိုင်  ောွေး ၊မ ွေးဆိငု်  ောွေးသုိ  သ ောွေးမရောြ်လုပ်ြိငု်ကြသည်။ မလွေးရေှာွေး၊ ိုင်ွေး မပည်ပစြ်ရံု  ောွေးသုိ လည်ွေး သ ောွေးမရောြ် 

လုပ်ြိငု်ရသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာအလုံြအ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှာကဖ ရန် ၁၆၃ ၉၆ 

၂ နိုံင်ငံကရားနငှ့််ဆိုံင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသည့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ြနိုံင ်(သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံကပဖဆိုံထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိုံလိုံပခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ျေးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မရ ြို့မမပောင်ွေးသ ောွေးလောရမ င်ွေး၏ အမကြောင်ွေးအရင်ွေး  ောွေး ှော ပို ိုမြောင်ွေး  န်မသော အလုပအ်ြိုင ်

အ  င ်အလ ်ွေး  ောွေး ရရှိရန်မြစ်သည်။ဝင်မင အတ ြ်အဓိြသ ောွေးလောရသည်။ 
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(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်  ငု်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်  ငု်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ   ်

စုစုကပါင်ျေး ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ပြန်ြိုံ့်ကင ကိုံမှ ခိုံကနရကသာအမိ်ကထာင်စုံအကရအတ က် ၂၀၀    

၂ 

ပြန်ြိုံ့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲြိုံ့်ပခင်ား  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ အိ ်မ ောင်စုဝင်အောွေးလံုွေးန ွေးပါွေးသည ် မပည်တ င်ွေးမပည်ပသုိ  သ ောွေးမရောြ်လုပ်ြိငု်မနသူ  ောွေး၏ 

ပံ ပိုွေး ှုမြင လ်ည်ွေး စောွေးဝတ်မနမရွေးအတ ြ် ှ  ိုမနရပါသည်။မပည်တ င်ွေးမပည်ပ ှ ပို လိုြမ်သောမင   ောွေးြို ဘဏ် ှတစ်ဆင ် 

 ုတ်ယူရရှပိါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ုျေးတစ်ခု  သုွာကဖွာပ်ပပါရန)် 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခု  သုွာကဖွာပ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) နတ်မ ောြ ် မပ ောဘ် ယ် 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မ ုင)် 

(အနီျေးစပ်ဆ ုျေးတစ်ခု  ခုန့်မ်ှ

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မ၅ှ၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ကထာလ်ာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ကထာလ်ာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

 ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရှ 

န ုင်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန် 

(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကပခာက်)  

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားြစစည်ားအဝ

တ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ြရိကဘာဂ

မ ာား 

ြစစည်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကပခာက်)        

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားြစစည်ားအဝ

တ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား
 
ြစစည်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

ကစ ျေးအကပခခ အကဆွာ အ်ဦ ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ စ ု ပ်   ျေး 
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ကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝငက်င ရလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလုပ ် ုင်သအူုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် လိုအပ်မသောြနု်ပစစည်ွေး  ောွေးရရှိနိုင်ရန ် မြ ွေးရေွာနှင ်(၂၁) ိုင်မဝွေးြ ောမသော 

နတ်မ ောြမ် ိ ြို့သုိ  ြောွေး၊ဆိုင်ြယ်  ောွေးမြင ်လည်မြောင်ွေး၊မြ ွေးရေွာနှင (်၄၀) ိုင် န ်မဝွေးြ ောမသော မပ ောဘ် ယ်မ ိ ြို့သုိ  

လည်ွေးမြောင်ွေး သ ောွေးမရောြ်ဝယ်ယူရပါသည်။ 

(င)    ကင က  ျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပင်န်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး

အစွာျေး 

ပပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ ုျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ ုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ကရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကအကသားစာား

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိုံကက်င စုံ/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး

အစွာျေး 

ပပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ ုျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ ုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ ွာျေး 
 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အကြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ   ျေးသမျီေးအပု်စု၊စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ငု်သူအုပ်စု

၊ (၂) သ ်ဆ ငု်ရွာကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ွာလတ ုကခ ျေးကင ဆ ုသည်မှွာအနည်ျေးဆ ျုေးတစ်ရ ်မှအမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်

နှစ်အထ ၊ ွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆ ုသညမ်ှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊ ွာလရှည်ကခ ျေးကင ဆ ုသညမ်ှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟုသတ်မှတ်

ထွာျေးပါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ်ရှည်  ွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရှ ခွဲ့်ကသွာ ွာလရှည်ကခ ျေးကင တ င်သွာထ

ည့််သ င်ျေးကပျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မင မကြွေးလြ်လှ ်ွေး   ှုနငှ ်ပတ်သြ်၍ မင မ  ွေးသည ်အြ ဲြို့(၂)ြ ဲြို့ရှပိါသည်။၎င်ွေးအြ ဲြို့  ောွေး ှော 

ြောလတုိမင မပွေးမ  သည ် အြ ဲြို့  ောွေးမြစ်မပ ွေး ၆လ  ှ၁နှစ်သော မ  ွေးမပွေးပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 
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အကပခအကန အခ ်အခွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ” ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပါ ကပဖဆ ုရန်။ 

“မရှ ” ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပါ ကပဖရနမ်လ ု။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ  ်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ျေးခ  ပ်မှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ကရအရင်ျေးအပမစ် ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ငါျေးမ   ျေး  ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေး  ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မမ ဆ ဩဇော၊မမ ဆ လ ောပ ြ်စ ွေး ှု  ောွေး၊ြ ြ်ပိုွေးြ မရောြ ်ှုစသည ် အ ြ်အ ဲမပဿန   ောွေး 

ရှိသည်။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထ ်တန်ျေးနှင့််တ ကသ ုလအ်ဆင့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကပမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၆၀ ၆၆ ၁၂၆ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၃၃၁ ၄၄၁ ၇၇၂ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၉၈ ၁၂၈ ၃၂၆ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၄၅ ၃၆ ၈၁ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ်အဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၈ ၁၆ ၃၄ 

ရင်ျေးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံကတာအ်စိုံားရ၊ပညွာကရျေးဝန်က ီျေးဌွာနမှအသ အမှတ်

ပပ ထွာျေးကသွာအတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသည်။ကဖွာပ်ပပါအခ  ်နှင့််  ု

 ်ညီခ င်ျေးမရှ ခွဲ့်ကသွ်ာဇယွာျေးတ င်ပဖည့််သ င်ျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်တ င်သွာမှတ်ခ  ်အကနပဖင့်က်ဖွာပ်ပရန်ပဖစ်ပါသည်။

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကပမွာ မ်ှုဆ ုသည်မှွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာ ၏်ဘဝတ င်သင်ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာကနော ဆ် ုျေးပညွာကရျေးအဆင့််/ 

အကပခအကန  ုဆ ုလ ပုါသည်။ 

 ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင်  ွာျေးကနသည်ပါ  

“အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေးတတ ယတန်ျေး(Grade 3) တ င်ပညွာသင်  ွာျေး ကနပါ  (သ ု့်မဟုတ်) 

ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥပမွာ-ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ  )်ရှ သည်ဆ ုပါ  “မူလတန်ျေးအဆင့်  ််ရှ သူဦျေးကရ” 

တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည။်“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)”  ုဆည်ျေးပျူေးခွဲ့်၊ဆည်ျေးပူျေးဆွဲပဖစ်ပါ  

သ ်ဆ ငု်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင့််အလ ု ထ်ည့််သ င်ားရြါမည။်စတုံတထတန်ား(Grade4)ကအွာင်ပမင်ဖပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆ ်
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လ ်သင်  ွာျေးပခင်ျေးမရှ ပါ “မူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည်။အကပခခ ပညွာမူလတန်ျေးပညွာ  ုသင်

ယူဖပီျေးဆ ုျေးသင့််သည့်အ်ရ ယ်  ကု  ွာလ် န်ဖပျီေးပဖစ်ကသွာလ်ည်ျေးစွာလ ုျေးဝမတတ်ပါ “စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ င်သွာပဖည့််သ င်ျေးရန်

ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် အလယ်တန်ွေးမြ ောင်ွေးသောရှိသမြင ်  ူလတန်ွေးနှင  ် အလယ်တန်ွေးအဆင  ် မအောင ်

မ င်သူ  ောွေးမပ ွေး အ ြ်တန်ွေးမအောင်မ င်သူနငှ  ်တြကသုိလ်အဆင ် ိတြ်မမ ောြသူ် နည်ွေးပါွေးမကြောင်ွေး မတ ြို့ရှိရသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၄၆ ၄၇ ၉၃ 

အလယ်တန်ား ၄၇ ၆၃ ၁၁၀ 

အထက်တန်ား ၁၈ ၂၇ ၄၅ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် ၁၁ ၁၅ ၂၆ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံကတာအ်စိုံားရ၊ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမအှသိအမှတ်

ပြ ထာားကသာစာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င်ြညာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသ

ည်။၄င်ျေးအပပင“်ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး”  ုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးကနကသွာက  ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး  ုအကပခခ ပညွာဦျေးစီျေးဌွာန

မှသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေးစနစ်/အဆင့််သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာျေးနှင့််အညီသတ်မှတ်ပဖည့််သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ စောသင်မဆောင်(၄)မဆောင်ရှိမပ ွေး မြ ောင်ွေးသောွေး/သူဦွေးမရ ှော  ူလတန်ွေး(၉၃)ဦွေး၊ အလယ်တန်ွေး 

(၁၁၀)ဦွေးရှိသည်။ အ ြ်တန်ွေး တြ်မရောြ်မသော မြ ောင်ွေးသောွေး/သူ  ောွေး ှော နတ်မ ောြ၊်ရွော  န်၊စုိင်မြောင်ွေး စသည ် 

အ. .ြ မြ ောင်ွေး  ောွေးသုိ  သ ောွေးမရောြ်ပညောသင်ရပါသည်။ 

(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနငှ့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

 ။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုံင)် 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 
၂၀မိုံငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု 
ကပခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားကြ)* 

၄၈၀၀စတုရန်ွေးမပ 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

င။အမိုံား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံုံားြရိကဘာဂလံုံကလာကမ်ှု 
လံုံကလာကမ်ှုရှိသည် 
မလံုံကလာကြ်ါ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန 
ကကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု 
တိုံကက်ကျွားမှုရှိသည် 
တိုံကက်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၃ ၇ ၁၀ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာတ င်စွာသင်က  ွာင်ျေးမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ုသွာကပဖဆ ုရပါမည်။စွာသင်က  ွာင်ျေး၏စုစုကပါငျ်ေး  မ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန ) 

သည်စွာသင်က  ွာင်ျေးတစ်က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ က  ွာင်ျေးအကဆွာ အ်ဦအွာျေးလ ျုေး၏စုစုကပါင်ျေးဧရ ယွာ  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ောင်ွေးအဆင ် ှောအလယ်တန်ွေးအဆင ်မြစ်မပ ွေး ရပ် ိရပြ်၊ ိဘဆရောအသင်ွေး  ောွေး၏ ပံ ပိုွေး ှု 

အသင ်အတင ်ရှသိည်။စောသင်မြ ောင်ွေးမဆောင်အောွေးလံုွေး၏ အြ ယ်အဝန်ွေး ှော စတုရန်ွေးမပ(၄၈၀၀)အြ ယ်ရှိပါသည။် 

အစုိွေးရ န ်ဝန ် ်ွေး  ောွေးသော ရှိသည်။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ အ်ခွဲနှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လံုံကလာက်မလံုံကလာက် 

တြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက၄်၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြညာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ကက ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံုံကလာက်မလံုံကလာက် 

ဆင်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ်က  ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န ုင်မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆ ုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က  ွာင့်ပ်  ်စီျေးပခင်ျေး မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ောင်ွေးမဆောင်လံုမလောြ ်ှု ရှိမ င်ွေး၊ပရိမဘောဂ  ောွေး နည်ွေးပါွေးမ င်ွေး၊ မြ ောင်ွေးသောွေး  ောွေးမပောွေး မ င်ွေး၊ 

စောမရွေး ံု၊ စောမရွေးြိရိယောနည်ွေးပါွေးမ င်ွေး၊သင်မ ောြ်ြူ လံုမလောြမ် င်ွေးစသည ်အ ြ်အ ဲ  ောွေး ရှိသည်။ 
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(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ကသ ားတိုံား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််န မ့််မရှ  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ပမင့််န မ့််မရှ  

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့််န မ့််မရှ  

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ အမြစ်  ောွေးမသောမရောဂါ  ောွေး ှော ရောသ အလိြု်မြစ်ပ ောွေးမသော ဝ ်ွေးပ ြ်ဝ ်ွေးမလျှောမရောဂါ၊ 

မသ ွေးလ န်တုပ်မြ ွေးမရောဂါ  ောွေး မတ ြို့ရှိရသည်။အမ ောွေးမရောဂါမြစ်ပ ောွေး ှုနည်ွေးပါွေးမပ ွေး ြ န်ွေး ောမရွေးနှင ်ပတ်သြ်၍ ဆိုွေးဝါွေး 

စ ောမြစ်ပ ောွေး ှု ရှိမကြောင်ွေး မတ ြို့ရှိရသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယက်ဆျေးထ ုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှ မှု 

စ

ဉ် 

 ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိုံင်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ   

၄ ကမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အပခာားစုံကြါင်ား ွာ  ယ်ကဆျေးထ ျုေးနှ မှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အပမင့််၊အကလားခ နိ၊်လက်ကမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ်   

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် မြ ွေးလြ်ြ န်ွေး ောမရွေးဌောန  ဲရှသိည ်အတ ြ် အ  နိအ် ါအမလ ောြ် ြောြ ယ် 

မဆွေး ိုွေးနှံမ င်ွေး  ောွေး မပ လပု်မဆောင်ရွြမ်ပွေးပါသည။် 

(ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ /ုကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ ုင်) အခန်ျေး/ ုတင်လ ုကလွာ မ်ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံကန်ယ်ကဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်ရှိသည် 

 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်မရှိြါ 

ကဆားဆိုံင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံကလှာင်ထာားသည် 

 

ကဆားဆိုံင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိြါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် မြ ွေးလြ်ြ န်ွေး ောမရွေး ဌောန  ရဲှိသည်။ ြ န်ွေး ောွေးမရွေးအတ ြ် ြောြ ယ် 

မစောင ်မရှောြ် ှုရှိသည်။ 

 

 

 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝနျ်ေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ သ် ုျေးကရရရှ မှု 
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ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ သ် ုျေးကရရရှ န ုင်မှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 
အသ ုျေးပပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု 

ကသွာ သ် ုျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ် ုျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟု ကပဖ 

ဆ ု ထွာျေးပါ  ကပဖဆ ုရန်။ 

“မရှ ” ဟု ကပဖဆ ုထွာျေး 

ပါ  ကပဖရန်မလ )ု 

ကသွာ သ် ုျေးကရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင့်် လ ကုလွာ  ်မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ ုျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ ုျေးမ   ျေးလ ုျေး  ု 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ကရတ င်ား ၁၃၄ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
၁၄၅ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင် 
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန ် ၅၀ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
ကဆာင်ား        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစု်၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် မသောြသုံ်ွေးမရအတ ြ် ရွောပိုင်မရတ င်ွေး(၂)တ င်ွေးနှင ် ရွောဦွေးရှ ိ မသောြမ်ရြန် 

(၁)ြန်  ှရရှိပါသည်။သုံွေးမရအတ ြ်ြိုယပ်ိုင်  ှရရှိပါသည်။ 

 

 

 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင့််အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  )် 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 
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သ ုျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သ ုျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ ုအ မ်သွာသ ုျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ ၃၂၉ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ အု မ်သွာသ ုျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစု်၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် အိ ်မ ောငအ်  ောွေးစုသည် ယင်လံုအိ ်သောြိ ု သန ်ရှင်ွေးသပ်ရပ်စ ော အသုံွေးမပ  

ကြပါသည်။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ သူ်
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယဆူကသွာတစ်ခု  ကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ

င်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 
ရှ   မရှ  

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှ   မရှ  

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ မ န်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အ
မ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယပဖစ်ဖ ယအ်  မ်ျေးဖ ်မှု (သ ု့်) 
တ ုင်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  မရှ   

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ်ျေးဖ မ်ှုမ ွာျေးအတ  ်ဥပကေနှင့််တရွာျေး
မျှတမှုဆ ုင်ရွာမ ွာျေးအတ  ်လူထု၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်နငှ့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလ ်
လှမ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- 
စ ု ပ်   ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာတ ုျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေး
မှုသ ်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်က   တင်ပပင်ဆင်မှုနှင့််
အသ အပမင်ပမြှင့််တင်ပခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရှ   မရှ  

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ်လှ
မ်ျေးမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ု ပ်   ျေးကရျေးနှင့််စ ု ပ်   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ   ျေး

သွာျေးနှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်တူညီကသွာအလုပအ်  ုင်အခ 
င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ရှ  မရှ   
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စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ သူ်
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယဆူကသွာတစ်ခု  ကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၈ 
အ မ်ကထွာင်စု (သ ု့်) 
က  ျေးရ ွာထ ်က  ွာလ် န်၍အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေး

မှု 
ရှ   မရှ  

 

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာအတ ြ် ြ ံြို့မြိ ွေးမရွေး၊ဘောသောမရွေး၊လူ ှုမရွေးလုပ်ငန်ွေး  ောွေးတ င် အ   ိွေးသောွေး၊ အ   ိွေးသ  ွေး   ောွေး 

ပူွေးမပါင်ွေးပါဝင ်ှုရှိသည်။ 

(ဋ)     အကပခခ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 
အမ   ျေးအ

စွာျေး 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ု

 ်သ ုျေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ ုင)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ

 ကဖွာပ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

 ုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

ရှ  

မရှ  
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လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 
အမ   ျေးအ

စွာျေး 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ု

 ်သ ုျေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ ုင)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ

 ကဖွာပ်ပရန ်

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ွာ ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊  န် ရစ်လမ်ျေး - ၄၊ တတရွာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာ၏ မတောင်မမ ောင် ိန်ွေးလ ်ွေး ကြ ွေး ှော မြ ွေးလြ်ဦွေးစ ွေးဌောန၏ ပံ ပိုွေး ှုမြင ် 

မြ ောြမ်  ောလ ်ွေး င်ွေး ောွေးပါသည်။လ ်ွေးသ ယ်  ောွေး၏ အမမ အမန ှောလည်ွေး အသင ်အတင ်ရှသိည်။ အမရှြို့အမန ြ် 

လ ်ွေး မတောက်ြ ွေး ှော မပင်ဆင်မ င်ွေး ရှိသည ်အတ ြ ်ပ ြ်စ ွေးယိုယ င်ွေးမနပါသည။် 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ု ်

သ ုျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာပ်ပရန ်

ဆိြ်ခံတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား 

တံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကက ိားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

ဝါားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကရ ြ န ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  
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တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ု ်

သ ုျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာပ်ပရန ်

ကရကက ာ ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မြ ွေးရေွာတ င် တံတောွေးတစ်စင်ွေး ျှ ရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ ု့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယပူ ု့်ကဆွာငက်ရျေး (အသ ုျေးမပပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မ ုင)် 

အ   ်ကအွာ ရှ် အသ ုျေးမပပ ပါအ   ်တ င်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ ုင)် ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ု သ် ုျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လံုံား 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘသာ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မရမကြောင်ွေးသယ်ယူပို မဆောင်မ င်ွေး ရှပိါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 
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ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ွာန ်

စ ်

ကလ ှ

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆ ုင် ယ ်

သ ုျေးဘီျေးဆ ု

င် ယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
 ွာျေး ပမင်ျေးလှညျ်ေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ   ်   ၅၀ ၂၉၉   ၅  ၂၀၉ 

ရင်ျေးပမစ်…အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ သယ်ယူပို မဆောင်မရွေးယောဉ်အသင ်အတင ်ရှသိည။်သ ောွေးလောမရွေးလ ယ်ြူပါသည်။မ ိ ြို့  ောွေးသုိ  

မ ွေးဝယ်ရန ်ြောွေး  ောွေးြို အဓိြအသုံွေးမပ ပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှုအကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ် အ မ်ကထွာင်စု 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာင်သည့် ်

အ မ်ကထွာင်စု 

ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုငျ်ေး   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ

 
ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၃၂၉ ၆၂ ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ

 
ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ

 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ

 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ြပခ

င်ားမပြ နိုံင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာ

တ်အာားကြားစနစ် 

 

 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ

 
ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသ ုျေးမပပ န ုင ်

ကသွာ 
 

 
  

 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ အိ ်မ ောငအ်  ောွေးစု ှော   ွေးရရှိမရွေးအတ ြ် Solar စနစ်ြိသုော အသုံွေးမပ ကြသည်။ မရအောွေးလျှပ်စစ် 

 ရရှိမသွေးပါ။ 

 

 

 

 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ ငု်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာအကပခအကန 
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စဉ် ဖုန်ျေး ကရေယီ ု တီဗ  ီ ဖဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လမှ်ျေးမ ီ

သည့််အ မ်ကထွာင်စု 

အကရအတ   ်
၅၇၃ ၁၂၆ ၁၂ ၂၅ ရှ ိ

ရင်ျေးပမစ်… အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ဆြ်သ ယ်မရွေးအတ ြ် သတင်ွေးအ  ြ်အလြ်နှင  ် နည်ွေးပညော  ောွေးအောွေး နည်ွေးပါွေးပါသည်။ 

မြ ွေးရေွာအန ွေးတ င် ြုန်ွေးတောဝါတုိင်ရှိသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယဖ်  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လငူယ်ဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးဆ ငု်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကြ ာြ် ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိ 

ပခင်ား 
ရှိမရှိမကပဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံြါ 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လုံြ်ရနက်နရာနှင့်အ်

ကထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား 

ကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့််ကနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံကမ် ာားစသည်တိုံ့်တ င်ဝင်

ကရာကက်လ့်လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပဖဆိုံြါ 

 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယအ်ုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ လူငယ်  ောွေးသည ် မြ ွေးရေွာ၏ ြ ံြို့မြိ ွေးတုိွေးတြ်မရွေး၊လူ ှုမရွေး၊ဘောသောမရွေးလုပ်ငန်ွေး  ောွေးတ င် 

တြ်ကြ စ ော ပါဝင်မဆောင်ရွြက်ြပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်ဖင မ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ုခခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 



 

67 
 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ အ် ူမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလ ုင်ျေး၊တယ်လီဖနု်ျေးတွာဝါတ ုင်မ ွာျေး

၊က  ျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊အင်တွာန လ် ုင်ျေး၊ရုပ်ပမင်သ 

  ွာျေးလ ုင်ျေး၊ကရေယီ ုလ ုငျ်ေးစကသွာဆ သ် ယ်

ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ပဖန့််ကဝပခင်ျေးဆ ု

င်ရွာအကထွာ အ် ူပပ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးရှ 

ပခင်ျေးနှင့်လ် ်လှမျ်ေးမီပခင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

အွာမခ လုပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး  ုရရှ 

န ုင်ပခင်ျေး 
ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

လူထုအကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်

ခ ကရျေးအစီအစဉ် 
ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

ဆ ုင် လုန်ျေး (သ ု့်) 

အကရျေးကပေါ်အကပခအကနအ ွာအ  ယ်မ ွာျေးနှင့််

လ ်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 

 ်ရွဲဘ ်ဆ ငု်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးပခငျ်ေး 
ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ပခင်ျေးဆ ုင်ရွာဝန်

ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနငှ့််လ ်လမှ်ျေးမီပခင်ျေး 
ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ မဘွေးြင်ွေးလံုခ ံ မရွေးအတ ြ် အုပ်   ပ်မရွေးနှင လ်ူငယ်အြ ဲြို့အစည်ွေး ှ ပူွေးမပါင်ွေးမဆောင်ရွြ ်

ကြပါသည်။  ှု င်ွေးမြစ်ပ ောွေး ှု ြောြ ယ်တောွေးဆ ွေးမရွေးအတ ြ် ရဲဘြ်ဆိငု်ရော ှ နယ်မမ လံုခ  ံ ှုမပွေးသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 

လူ ုန် ူျေးမှု ခ ုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ ုျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ မ်ှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။  ှု င်ွေးမြစ်ပ ောွေး ှု  ရှိပါ။ 
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